Plan Anual en materia de Telecomunicaciones

En el marco de lo establecido en la Ley Nº 27783, Ley de Bases de  Descentralización, el Ministerio de Transportes y comunicaciones (en adelante MTC) transfirió funciones y competencias a los gobiernos regionales, definidas en el artículo 57 de la Ley Nº 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. Asimismo, se suscribió un Convenio de Gestión para el Ejercicio de Funciones en Materia de Telecomunicaciones en el MTC, el mismo que establece las actividades, indicadores de gestión y metas para el cumplimiento de las funciones transferidas. 
La elaboración de un Plan Anual en materia de Telecomunicaciones forma parte de unas de las funciones transferidas a los gobiernos regionales. Este debe ser elaborado por cada gobierno regional y entregado a inicios del año. Este documento tiene como objetivo de informar la situación de las funciones transferidas por parte del Ministerio de Transportes y Comunicaciones a los gobiernos regionales en función a los recursos asignados y metas establecidas.

[bookmark: _GoBack]Para la elaboración del Plan Anual en materia de Telecomunicaciones debe seguir el siguiente esquema.
1. Antecedentes
Normativa que interviene en el proceso de transferencias de funciones y recursos a los gobiernos regionales por parte del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
2. Objetivos
3. Situación de las funciones transferidas (año precedente).
Descripción del proceso de las actividades, transferencia de recursos y nivel de ejecución de los mismos.
3.1. Funciones y recursos transferidos
Estado de los recursos transferidos según funciones. Formato sobre balance de ingresos y gastos propuestos por la DGRAIC
3.2. Supervisión y monitoreo de las funciones transferidas
3.2.1. Actividades realizadas hasta el 31 de diciembre del año precedente
Actividades realizadas según funciones. Dificultades y sinergias presentadas durante el periodo en cuestión.
3.3. Resultados y nivel de ejecución
3.3.1. Indicadores de gestión
Análisis del cumplimiento de metas según los indicadores de gestión, según función transferida.
3.3.2. Acciones programadas para el año en curso
Presentación de un cronograma de actividades, asignación de presupuesto y metas a  alcanzar.
4. Conclusiones
5. Recomendaciones
6. Anexos








